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Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الأول(

 التأسيس

 تأسيس الجمعية:(: 1المادة )

بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه الجمعية بموجب نظام الجمعيات التعاونيةة الصةادب رقة اب  لةس الةو با      

هة وما يصدب عليه من تعديلات ولةوائ  تنفيذيةة وبموجةب نصةوك م هةام هةذه 09/03/1429وتابيخ  73بقم 

 .ذات مسؤولية محدودة وهي جمعية تعاونية  باعية ،اللائحة

 منطقة عملها:(: 2المادة )

كما يهون م كزها في ال ياض ويمهن نقله ، مدينة ال ياض - تشمل منطقة عمل الجمعية منطقة ال ياض    

ة العمومية إلى مي مهان آخ  ضمن منطقة عملها رش ط ملا يهون في هذا النقل ض ب لجمعيةة رق اب من الجمعي

 .مخ ى

 مغ اض الجمعية:(: 3المادة )

 :تهدف الجمعية إلى تحسين  الة معضائها الاقتصادية والاجتماعية وذلك عن ط يق    

 .النهوض رعملية ت رية النحل ومنتاج الملهات – 1

 .ات بعاية وت رية النحل ومنشا  ومدابة محطات ت رية الملهاتتوفير كافة مستلزم – 2

 التأهيل والتدبيب وتطوي  القدبات في  ال النحل. – 3

 .المساهمة في دعم  قوق النحالين – 4

 : ق التص ف(: 4المادة )

المنصةوك عليهمةا في  والإشةةهابيل ةيتي التسجةةعملة إتمام د بمج الاعتبابيةتهتسب هذه الجمعية الشخصية     

( من اللائحة التنفيذيةة للنظةام وتةزود الجمعيةة 15 و13والمادتين ) ة( من نظام الجمعيات التعاوني12 و 4المادتين )

اب  ق وللجمعية مو من يمثلها رعد إتمام إج ا ات التسجيل والإشه ،جيل ونسخة معتمدة من هذه اللائحةرشهادة تس

 .التص ف فيما من شأنه تحقيق الأهداف والأغ اض المنصوك عليها في المادة الثالثة من هذه اللائحة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الثاني(

 الأعضا 

 ش وط العضوية: :(5المادة )

 :معية الش وط التاليةيجب من تتوف  في كل عضو رالج    

 .من يهون سعودي الجنسية- 1

 .المتوفىة عش  من عم ه ويستثنى من ذلك الأعضا  المعنويون ووبثة العضو الثامن متممن يهون قد - 2

 .اف المعتبرة ش عاً للتص ف المطلقمن يهون عند المساهمة في تمام الأوص- 3

 .د الحد الأدنى للمساهمة رالجمعيةمن يهون قد سد- 4

ذات علاقةة رأغ اضةها  اتهامن يهون من المقيمين بمنطقةة خةدمات الجمعيةة مو لةه مصةان في منطقةة خةدم- 5

 .ونشاطاتها

 .مصلحة الجمعيةمع عملًا يتنافى  يزاولملا - 6

من يقبل ره  لس إدابة الجمعية راستثنا  الأعضا  المؤسسين ويحق لمن ي فض  لس الإدابة قبول عضويته من - 7

ة الأسةهم الةتي د قيمةيستأنف ممام الجمعية العمومية فإذا مق ت عضويته اعتبر عضةو  رالجمعيةة رعةد تسةدي

 .ي غب الاكتتاب بها

 :مساهمة المؤسسات رالجمعية :(6دة )الما

 ،للشخصيات المعنوية )كالمؤسسات والش كات( من يساهموا رالجمعية إذا توف ت فيهم ش وط العضويةيجو      

الجمعية كمةا لايجةو  من خدمات  ديةوفي هذه الحالة لايحق لأعضا  هذه الشخصية المعنوية الاستفادة رصوبة ف 

 .ت شيحهم لعضوية  لس الإدابة مو اللجان الأخ ى مالم يهونوا مساهمين شخصياً رالجمعية

 :مساهمة الجمعية رالمؤسسات(: 7دة )الما

يجو  للجمعية رعد موافقة الجمعية العمومية والو ابة من تساهم كشخصية اعتبابية رالمؤسسةات والشة كات     

خدماتها رش ط من تهون المساهمة من شأنها تحقيق مهةداف الجمعيةة وعلةلا ملا تزيةد عةن  التي تنشأ في منطقة

 .وقت المساهمة ملأسهميمال الجمعية  نصف بمس

 واجبات الأعضا : :(8المادة )

 :رالجمعيةيجب عللا من مصب  عضو      

وتوقيع العضو  ،يمتلههالتي من يوقع في سجل الأعضا  الذي يشتمل عللا اسمه وعنوانه وتابيخ وعدد الأسهم ا- 1

 .ه التام رهل ماجا  بهذه اللائحةمعللا هذا السجل يجب من يتم رعد إطلاعه وعل

ويقوم بجميع الواجبات المنصوك عليها في هذه اللائحة والأنظمة الداخليةة للجمعيةة  الالتزاماتمن ينفذ جميع - 2

 .ومن يتقيد رق ابات الجمعية العمومية و لس الإدابة

يجو  للعضو في مي  ال من  ولا ،عليه من ديون مو ق وض للجمعية نفسها مو ت تبت عليه رهفالتها ن يسدد مام- 3

 .ن مستحقة عليه للجمعية مو لغيرهامقارل مي ديو مسهمهالأ وال من يطالب راستهلاك 

ب مي مسةئولية علةلا من يبلغ  لس الإدابة رهتاب مضمون عن تغيير عنوانه المثبت في سجل العضوية ولا تت تة- 4

ى يهون له  ق الاعت اض عللا مي ق اب بحجة عدم تبليغه إذا لم يهن عنوانه مؤكةدا لةد الجمعية كما لا

 .الجمعية



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 :فصل العضو(: 9المادة )

 :الإدابة في إ دى الحالات الآتية فصل العضو من الجمعية رق اب من  لسيجو      

 ( من هذه اللائحة.5المادة )إذا فقد م د الش وط المنصوك عليها في - 1

 للا عدم الأمانة مو عدم الاستقامة.إذا صدب بحقه  هم ش عي مو إدابي يشتمل ع- 2

 ( من هذه اللائحة.8( من المادة )3.2إذا خالف مضمون الفق تين )- 3

 . ب لمجلس الإدابةإذا تسبب عن عمد في إلحاق ض ب مادي مو معنوي رالجمعية ويعود تقدي  ذلك الض- 4

ويجب عللا  لس الإدابة من يبلغ العضو المفصول رهتاب مضمون وله خلال خمسة عش  يوماً من تبليغه  ق       

يهون ق اب الفصل نافذ  إلا من تةابيخ  ولا ،التي يجب عليها البت في الاعت اضالاعت اض ممام الجمعية العمومية 

 .صولهبفض اعت اض العضو مو فوات موعده دون  

 الاستقالة: :(10المادة )

يجو  لأي مساهم رالجمعية ي غب في الاستقالة منها من يقدم طلبةاً خطيةاً رةذلك إلى  لةس الإدابة مةع ذكة      

من الجمعية وعللا  لس الإدابة من يبت في قبول مو عدم قبةول الاسةتقالة مةع إيضةا   ،لاستقالته الموجبةالأسباب 

وإذا لزم  لس الإدابة الصةمت  ،ن تابيخ وصول طلب الاستقالة للجمعيةتتجاو  ستة مشه  م المبربات خلال مدة لا

ومع ذلك يبقلا العضو المسةتقيل مسةئولًا عةن جميةع التزاماتةه  .تعتبر الاستقالة نافذة رعد مضلا المدة المحددة رعاليه

 .تجاه الجمعية إلى من تصب  استقالته نافذة

يسةاوي نصةف بمس  ا تدهوبت معمال الجمعية مو رلغت خسائ ها ماوعللا  لس الإدابة تجميد الاستقالات إذ     

 .مالها الأسهمي مو كانت الجمعية في رداية تنفيذ مش وع جديد

 :فقدان العضوية :(11المادة )

 :يفقد المساهم رالجمعية عضويته منها في إ دى الحالات التالية    

 لاستقالة)ج( ا         )ب( الفصل         )م( الوفاة     

 إعادة الأسهم: :(12المادة )

 ققته من  إذا فقد م د معضا  الجمعية عضويته رالفصل مو الوفاة تعاد له مو لوبثته قيمة مسهمه رعد إضافة ما    

مو رعضهم محل مةوبثهم مو يتفقةون علةلا إ ةلال  الوبثةوفي  الة الوفاة يحل  .لحق بها من خسائ  مبرا  مو  سم ما

وعللا  لةس الإدابة  ،قيمة الأسهم است دادمن تتوف  ش وط العضوية في الوابث إذا بغبوا عدم  م دهم محله عللا

 .رإلغائها في السجلات الخاصة رذلك والإشابةمو شهادات الأسهم المعادة  إيصالاتملا ظة است داد 

 :مسئولية الأعضا (: 13المادة )

 .يمتلهه من الأسهم معية رقدب ماتتحدد مسئولية العضو في  قوق والتزامات الج    

 عدم جوا  الحجز عللا مموال الجمعية: :(14المادة )

مو  يجةو  الحجةز علاقة للجمعية رالديون مو الالتزامات المت تبة عللا معضا  الجمعية رصةفتهم الشخصةية ولا لا    

ك قيمة ماساهم ره ا ويدخل في ذلعللا مموال الجمعية منقولة مو غير منقولة لسداد ديون والتزامات معضائه الحج 

 .العضو رالجمعية

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 :تمييز الأعضا  عن غيرهم :(15المادة )

يمنع كون الجمعية مسست مصلا لخدمة معضائها من تتعامل مع غير معضائها مو تقةدم لهةم الخةدمات الةتي  لا    

 :تي تخدم بها معضائها ويشت ط لذلكتؤديها لأعضائها ضمن الط ق والأساليب ال

 .خدمتها لغير معضائها في مصلحتها من تهون- 1

 إعطةا كمةا يجةو   ،المتعاملين معها من غير الأعضةا  للأعضا  عللا ومرد من تعطلا الأفضلية والأولوية دائماً - 2

 .  ميزة خاصة في الأسعاب عن غيرهمالأعضا

 .من تهون معاملة غير الأعضا  نقدية مهما كانت الأ وال- 3

 :يزة المؤسسينم(: 16المادة )

معضا  هذه الجمعية متساوون في الحقوق والواجبةات إلا من الأعضةا  المؤسسةين الةذين اشةت كوا في تهةوين     

 .م من المساهمين في تقديم الخدماتالجمعية لهم  ق الأولوية عللا غيره

 : يستحق العضو ببحاً عللا مساهمتهمتى :(17المادة )

ل الأشه  الثلاثة الأخيرة من مي سنة مالية ليس لةه نصةيب مةن الأبرةا  الةتي العضو الذي يساهم رالجمعية خلا    

 تحققها الجمعية في هذه السنة.

 استم اب قبول الأعضا : :(18المادة )

( مةن 5راب العضوية رالجمعية مفتو  عللا الدوام لمن تنطبق عليهم ش وط العضوية المنصةوك عليهةا في المةادة )    

( مةن اللائحةة 22للمةادة ) اسةتناد نه يجو  في  الات استثنائية عةدم قبةول مسةاهمات جديةدة إلا م ،هذه اللائحة

 التنفيذية للنظام.

 :الحد الأعللا للمساهمة :(19المادة )

تس ي هذه القاعةدة  %( من بمس مال الجمعية ولا10يزيد عللا ) يجو  للعضو الوا د من يمتلك من الأسهم ما لا    

من هذا  لم يتحدد رعد بمس مال معين للجمعية إلا منه إذا اتض  من هناك مساهماً يمتلك مكث عللا المؤسسين إذا 

يجةو  تجزئتةه ولهةن يجةو   سةهم ثارةت ولالويهةون سةع  ا ،الحد فهو مخير رالتنا ل لغيره عما  اد مو اسةت داده

( بيةال 200مدنى مةائتي )%( من قيمة الأسهم المهتتب بها مةن قبةل العضةو وبحةد 10إضافة بسم عضويه رواقع )

ة الموجةةودات رةةأخ  ميزانيةةة علةةلا عةةدد الأسةةهم المثبتةةة سةةمومصةة وفات إصةةداب للسةةهم الوا ةةد مةةن  اصةةل ق

ضةاف للا تيةاطي ت الأسهم المثبتة فيها( عدد ÷ ميزانية السهم الوا د= الموجودات رآخ  إصداب)مص وفات فيها

 .الاسميةمدنى ثلاثة ممثال قيمة السهم  وبحدالعام 

 الحد الأدنى للمساهمة: :(20لمادة )ا

المساهم  يعتبر بيال ولا( 10,000) قدبهاسهماً رقيمة إجمالية  (100) الحد الأدنى للمساهمة بهذه الجمعية هو    

يستحق مية مبرا  مو عوائد عللا المساهمة التي تقل عن هةذا  كامل هذا المبلغ كما لاعضوا رالجمعية مالم يسدد 

تسجل لحساره تسديد  لما تبقلا من قيمة مساهمته رالحد الأدنى ثم تحتسب عضويته من تابيخ تسةديد  الحد وإنما

 كامل الحد الأدنى.
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 التنا ل عن الأسهم: :(21المادة )

يعتبر ذلك نافذ  إلا بموافقة  لةس الإدابة  رالجمعية ولا مسهمهيمهن من يتنا ل عضو لأخ  عن رعض مو كل     

يت تب عللا المالك السارق تجاه الجمعيةة  المتنا ل في سجلات الجمعية ويلتزم المالك الأخير للأسهم بجميع ماوإثبات 

عليةه لهةا وإذا  وعللا  لس الإدابة عدم قبول التنا ل إذا كان العضو المتنا ل مدين للجمعية  تى يسةدد كةل مةا

 لس الإدابة رأسباب الانسحاب كان للعضو  ومقتنعتعذب التنا ل ومردى المساهم بغبته في الانسحاب من الجمعية 

 .لحق بها من خسائ   ققته من مبرا  مو  سم ما المنسحب من يست د قيمة مسهمه رعد إضافة ما
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 )الفصل الثالث( 

 الشؤون المالية

 بمس المال: :(22المادة )

 :يتهون بمسمال الجمعية من    

 بيال (100) دود من الأسهم قيمة السهم الوا دعدد غير مح -م

 .الا تياطيات -ب

  السنة المالية: :(23المادة )

لأخةير عش  شه   ع رياً تبدم في اليوم الأول من شه  مح م وتنتهي في اليةوم ا راثنيتحدد السنة المالية للجمعية     

وتستثنى من ذلةك السةنة الماليةة الأولى للجمعيةة  يةث تبةدم مةن تةابيخ اجتمةاع  ،من شه  ذي الحجة من كل عام

 .أسيسيةالجمعية العمومية الت

 :الميزانية(: 24لمادة )ا

وتهون تحةت  عللا  لس الإدابة من يعد الميزانية والحسارات الختامية للجمعية رعد انتها  السنة المالية مباش ة    

شةهادته  وإعطةا رتدقيقها ومناقشتها مةع المجلةس  و مةن ثم اعتمادهةا يقوم ردوبه  م اجع الحسارات الذي إش اف

السةنة مشه  من تابيخ انتها   ستةوتح م الجمعية من الإعانة المحاسبية إذا تأخ ت ميزانيتها مدة تزيد عللا  ،عليها

 المالية إلا لحالات اضط ابية توافق عليها الو ابة.

 :تنظيم الميزانية(: 25المادة )

 يجب من تنظم ميزانيات و سارات الجمعية وفقاً للأصول المحاسبية وطبقاً للتعليمات الصادبة من قبل الو ابة.    

 ع ض الميزانية عللا الأعضا : :(26المادة )

م اجةع اعتمادهةا مةن تع ض الميزانية والحسارات الختامية عللا الو ابة رعد التوقيع عليهةا مةن  لةس الإدابة و    

 .لتأكد من صحتها ثم التصديق عليهاارات واالحس

يومةاً قبةل  15تقةل عةن  مهتةب الجمعيةة مةدة لا فيويجب من توضع الميزانية وم فقاتها رعد التصةديق عليهةا     

كما  ،لمناقشتها ممام الجمعية العموميةلهل عضو الإطلاع عليها تمهيد   ليتسنىع ضها عللا الجمعية العمومية 

 .ذلك في مهان ظاه  من مهتب الجمعية مو رالق ب منه يجب من يعلن عن

 :الا تياطي النظامي(: 27المادة )

 .%( من الفائض الصافي20يتهون الا تياطي النظامي للجمعية من النسبة المخصصة له من الأبرا  وقدبها )    

 :الا تياطي العام(: 28المادة )

ي بمس مال الجمعية الأسهمي يجو  تحويل النسبة المئوية المشاب إليها في يساو عندما يبلغ الا تياطي النظامي ما    

المادة السارقة إلى الا تيةاطي العةام الةذي يتهةون مةن التبرعةات والهبةات والإعانةة التأسيسةية وإعانةة رنةا  مقة  

 .ويتص ف  لس الإدابة في استعمال هذا الا تياطي فيما يحقق مهداف الجمعية ،الجمعية
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 الأبرا : :(29) المادة

تتص ف الجمعية العمومية رالفائض الصافي رعد تغطية ما قد يهون هناك من عجز سارق في السنوات السارقة     

 :وذلك عللا النحو التالي

 .( من هذه اللائحة28نظامي مع م اعاة ماجا  رالمادة )%( للا تياطي ال20)-م 

 .ة في بمس المال%( من الباقي يص ف ك ر  رنسبة المساهم20)-ب

 .مستحقين من معضا  الجمعية ومس هم%( من الباقي للخدمات الاجتماعية وتهون الأولوية لل10)-ج 

( 14نصةت عليةه المةادة ) قد تق به الجمعية العمومية من مهافأة لأعضا   لس الإدابة وفق ما م اعاة ما مع -د 

اقي الأبرا  للعائد عللا المعاملات فةإذا لم يةتم ضةب  ( من اللائحة التنفيذية يخصص ر26من النظام والمادة )

%( منه عللا الأعضا  رنسبة مسهم كل منهم والباقي يعللا للا تياطي العام 50يزيد عن ) لا المعاملات يو ع ما

نقطةة وتحتسةب  مقدميةةبحيث تحتسةب كةل سةنة  الأسهمميه قدسب نقاط مبحالذي يجو  تو يعه فيما رعد 

 .ولة السهم في ملهية المساهمليمن م ارتد  الأقدمية 
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 )الفصل ال ارع( 

 الشؤون الإدابية

 الجمعية العمومية: :(30المادة )

يقل عن الحد الأدنى للمسةاهمة المنصةوك  تتهون الجمعية العمومية من كافة الأعضا  الذين يملهون ما لا    

 ( من هذه اللائحة.20المادة ) فيعليها 

 السلطة العليا للجمعية: :(31المادة )

تعتبر الجمعيةة العموميةة السةلطة العليةا للجمعيةة وتسة ي ق اباتهةا علةلا جميةع الأعضةا  بمةا فةيهم الغةائبين     

 .والمتخلفين والمعابضين ولها من تفوض  لس الإدابة في رعض صلا ياتها

 اجتماعات الجمعية العمومية: :(32المادة )

 :ات الجمعية العموميةتهون اجتماع    

التصةديق علةلا الميزانيةة والحسةارات  انتهةا تتجةاو  شةه   مةن  عادية وتعقد م ة كل سنة في مدة لا (م)

 ( من هذه اللائحة.26الختامية المشاب إليها في المادة )

غير عادية وتعقد عند الحاجة رنا  عللا طلب من  لس الإدابة مو مةن م اجةع الحسةارات مو مةن ثلةث  (ب)

ويشت ط لذلك موافقة الو ابة التي لها  ق دعوة الجمعية العمومية لاجتماع غةير  ،عللا الأقل امعضائه

 .( من اللائحة التنفيذية46) ة( من النظام والماد25للمادة ) استناد عادي متى بمت ذلك ض وبياً 

 :كيفية دعوة الجمعية العمومية(: 33المادة )

مومية خطية ومشتملة عللا جدول الأعمةال والمواضةيع المة اد بحثهةا ومهةان يجب من تهون دعوة الجمعية الع    

ولا يهتفي للدعوة روسائل الإعلام من إذاعة وتلفزيون ولا رةالإعلان رالج ائةد مو  انعقادهالاجتماع وتابيخه وساعة 

 .المحلات العامة وإنما تعتبر هذه الوسائل مساعدة فق 

 :تابيخ الدعوة(: 34المادة )

ب من توجه الدعوة لاجتماع الجمعية العمومية قبل خمسة عش  يوماً عللا الأقل من موعد الاجتماع ومن يختاب يج    

 ونحةوها(لات ةن مواصةالمهان والوقت المناسبين للاجتماع وتهيأ كافة السبل )م

 .لضمان  ضوب مكبر عدد ممهن من المساهمين

 :النصاب النظامي للجمعية العمومية :(35المادة )

( مةن النظةام 22%( مةن الأعضةا  اسةتناد  لمضةمون المةادة )25يعتبر اجتماع الجمعية العمومية نظامياً بحضةوب)    

 .( من اللائحة التنفيذية له42والمادة )

 اتخاذ الق ابات: :(36المادة )

ج  الجانةب الةذي تتخذ ق ابات الجمعية العمومية رأغلبية مصوات الحاضة ين وفي  الةة تسةاوي الأصةوات ية     

رط يقة الاقت اع الس ي إذا طلب ذلك ثلاثة مبراع  ىصوت معه ال ئيس ويتم التصويت ر فع الأيدي ويمهن من يج 

 .الحاض ين

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 لهل عضو صوت وا د: :(37المادة )

عللا الأعضا  الحضوب شخصياً لاجتماع الجمعية العمومية ولهل عضو صوت وا د مهما رلغةت الأسةهم الةتي     

يجو  للعضو من يوكل عضو  مخ  في الجمعية من غير معضا   لس الإدابة رالحضوب مو التصويت إلا  لالهها ويم

يقيمةون بمنطقةة خةدمات الجمعيةة  لا نفي ظ وف خاصة راستثنا  النسا  والأشةخاك المعنةويين والأشةخاك الةذي

عدم اعتبابها مع ذك  الأسباب مع ذلةك الوكالات مو  يل من يمثلهم ول ئيس الجلسة اعتبابكفهؤلا  يحق لهم تو

 .لايجو  توكيل غير الأعضا  كما لايجو  للعضو من يتوكل عن مكث  من وا د

  وافز  ضوب الجمعية العمومية: :(38المادة )

عةن  فعللا اقت ا   لس الإدابة وضع عقورات بحق كةل عضةو رالجمعيةة يتخلة  يجو  للجمعية العمومية رنا     

الجمعية العمومية ثلاث م ات متتالية رغير عذب ش عي ويجب من يتفق عللا نوع هذه العقورات مع   ضوب اجتماعات

الو ابة كما يجو  تخصيص جوائز بمزية تو ع رةالاقت اع علةلا الحضةوب ويستحسةن من تهةون هةذه الجةوائز مةن 

 .موجودات الجمعية

 تسجيل الحضوب: :(39المادة )

تضمن مسما  ومبقام عضةوية الةذين يحضة ون اجتمةاع الجمعيةة العموميةة يجب من يهون هناك سجل خاك ي    

ويصدق عليةه مةن قبةل مةن يمثةل  ،( من هذه اللائحة42م في المادة )ويوقع عليه من قبل الأشخاك المنصوك عليه

 .الو ابة

 :وا   ضوب غير المساهمين للاجتماعج :(40المادة )

لحضةوب اجتماعةات الجمعيةة العموميةة دون من يهةون لهةم  ةق  تجو  دعوة مشخاك غير مساهمين رالجمعية    

 الاشت اك في المناقشات والتصويت.

 :بئاسة الجمعية العمومية(: 41ادة )الم

 .اجتماعال ئيس من رين الأعضا  في اجتماع الجمعية العمومية في رداية كل  انتخابيتم     

 :المسئولون عن محض  الاجتماع(: 42)المادة 

تم تعيين عضوين من رين الذين  ض وا الاجتماع للإش اف عللا عمليات التصويت وتعيين شخص ثالث يجب من ي    

 .وهؤلا  مع ال ئيس هم الذين يوقعون عللا محض  الاجتماع ،لهتارة وقائع الجلسة

 :كيفية الاجتماع(: 43المادة )

ب فإن كانوا قد رلغةوا النصةاب النظةامي عند ارتدا  الساعة المحددة للاجتماع يتأكد ال ئيس من عدد الحضو    

يعلن عن رداية الاجتماع ويفتت  الجلسةة ومن لم يبلةغ الحضةوب النصةاب تنةاق  رعةض الأمةوب الخاصةة رالجمعيةة 

كش   اللوائ  وواجبات و قوق الأعضا  والط ق التي تتم بها إج ا ات ضب  الحسارات رالجمعية ونحو ذلك فإذا 

يعلةن الة ئيس تأجيةل الجلسةة لعةدم  ،حدد للاجتماع ولم يحض  من يهمل النصابمضت ساعتان عللا الموعد الم

اكتمال النصاب النظامي لها ويحث الحضوب عللا الاتصال ربقية المساهمين لحضوب الاجتماع الثةاني الةذي يجةب 

تخلفةون ذك هم رأن هناك عقورات تطبق بحق مةن يي( من هذه اللائحة و35)ذك  في المادة  تحديده عللا ضو  ما

 ( من هذه اللائحة.38عن  ضوب اجتماعات الجمعية العمومية كنص المادة )

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 :جدول معمال الجمعية العمومية(: 44المادة )

وبد رالمةادة  يجو  من تناق  الجمعية العمومية مموب  لم ت د في جدول الأعمال الذي يجب من يشةتمل علةلا مةا لا    

 .ة التنفيذية للنظام( من اللائح45( من النظام والمادة )24)

 : لس الإدابة(: 45المادة )

معضا  تنتخبهم الجمعية العمومية رعد موافقة الو ابة بحيث ( 7) تداب الجمعية من قبل  لس إدابة يتهون من    

وعللا معضا   لس الإدابة المنتخب من يعقةدوا سةنوياً اجتماعةاً لهةم  ،( عضو 13يزيد عن ) عن خمسة ولا يقل لا

بئيس ونائةب بئةيس وممةين للصةندوق وكةذلك ممةين نتها  جلسة الجمعية العمومية مباش ة من مجل انتخاب رعد ا

 .تهم العلمية عن الهفا ة المتوسطةللمجلس عللا ملا تقل مؤهلا

 :( لس الإدابة التأسيسي )الأول :(46المادة )

 سنوات. (3التأسيسي ) الإدابةمدة عضوية  لس     

 المنتخب: الإدابةة  لس مدة عضوي: (47المادة )

( من النظام وفي  ال 14تستم  عضوية  لس الإدابة المنتخب من الجمعية العمومية مبرع سنوات عملًا رالمادة )    

المجلس الجديد في مق ب  انتخابمدة المجلس يستم   لس الإدابة في ممابسة مهامه وصلا ياته إلى من يتم  انتها 

لإدابة الجمعية  مؤقتةسنة وإذا تعذب ذلك فيحق للو ابة تعيين لجنة  مقصلابحد وللجمعية  للجمعية العمومية اجتماع

 .ابة لها لس إد انتخاب تى يتم 

 :مهافأة معضا   لس الإدابة: (48المادة )

يةة يتقاضلا معضا   لس الإدابة مج   عن عملهم إلا منه يجو  لمجلس الإدابة من يق ب رعض التعويضات لتغط لا    

كما يجو  للجمعية العمومية من تمةن  مهافةآت  ،عضا  مثنا  قيامهم بخدمة الجمعيةالنفقات التي يتهبدها الأ

 .( من هذه اللائحة29مقطوعة لمجلس الإدابة مو لأشخاك معينين من المجلس مع م اعاة ما جا  رالمادة )

 ش وط عضوية  لس الإدابة: :(49المادة )

 :ط في الم ش  لعضوية  لس الإدابةيشت     

 .( من هذه اللائحة8و5من تتوف  لديه نصوك المادتين )  - 1

 .من يهون قد متم الحادية والعش ين من عم ه  - 2

 .في إدابة الجمعية ومتارعة معمالها ونشاطاتها الإسهاممن يهون قادب  عللا   - 3

 مسئولية معضا   لس الإدابة: :(50المادة )

يهون  لس الإدابة مسئولًا عةن الجمعيةة ومةا لهةا ومةا عليهةا مةن  قةوق ويهةون العضةو مسةئولًا مسةئولية     

 .اباتهم ملزمه للجمعية تجاه الغيرشخصية إذا تجاو  صلا ياته وق 

 مسهم عضو  لس الإدابة: :(51المادة )

يملهها رعض معضا   لس الإدابة مةتى مةا  من تحدد عدد  معيناً من الأسهم يجب منيجو  للجمعية العمومية     

 .ل عنها مو ريعها طيلة مدة عضويتهيجو  له في هذه الحالة التنا  بمت ذلك يحقق مصلحة الجمعية ولا
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 صلا يات  لس الإدابة: :(52المادة )

شةئت مةن الأغة اض والأهةداف الةتي منيتولى  لس الإدابة إدابة معمال الجمعية بما يحقق لها المصلحة ضةمن     

( من اللائحة التنفيذيةة لةه 31( من النظام والمادة )18وبد رالمادة ) مجلها وفي  دود الأنظمة التعاونية مع م اعاة ما

 .في هذا الصدد

 :التزامات معضا   لس الإدابة :(53المادة )

 :عللا  لس الإدابة    

 .العمومية بات الجمعيةمن يتقيد في جميع معماله بما وبد في هذه اللائحة وق ا - 1

 تباعاً من ينفذ تعليمات الو ابة التي يجب من تتضمن جدول معمال الجلسة التي تعقد رعد وصولها - 2

 في هذه التعليمات. ما وبدويقوم المجلس بمناقشتها وتفهمها ويجو  للمجلس من يهتب للو ابة روجهة نظ ه نحو  

ويقةةدم لهةةم جميةةع الحسةةارات ومي موظةةف  هةةومي مخةةتص من يسةةهل معمةةال منسةةوا الةةو ابة وم اجعةةي  - 3

 .ستندات والمعلومات التي يطلبونهاالم

مدة لا تتجاو  عش ة ميام من تابيخ من يمثلها رنسخة من محاض  اجتماعاته وق اباته خلال  ومن يزود الو ابة م - 4

 .اعتمادها من المجلس

  لس الإدابة: عندما يشغ  م كز عضو :(54المادة )

( من هذه اللائحة وإذا شةغ  م كةز م ةدهم 45يجب ملا يقل معضا   لس الإدابة عن العدد المحدد في المادة )    

ممةا  ،لمجلةس الإدابة للانضماملأي سبب من الأسباب يدعلا من  ا  عللا مصوات مكث  من الأعضا  الا تياطيين 

فينتخةب مةن الأعضةا  مةن يحةل  ين الصةندوقمو ممة المجلس إذا كان الم كز الشاغ  هو ال ئيس مو نائبه مو ممين

 .محلهم

الم اكز الشةاغ ة  لئكلهم دفعة وا دة مو عللا فت ات لم الا تياطيينمعضا   لس الإدابة  ودعيهذا ولو قدب     

الو ابة رةذلك فإمةا من تقة   إخطابقيت م اكز رالمجلس شاغ ة فعللا من رقلا من معضا   لس الإدابة رومع ذلك 

مل المجلس رالعةدد الموجةود مو تطلةب دعةوة الجمعيةة العموميةة لانتخةاب معضةا  للم كةز مو الم اكةز استم اب ع

 .الشاغ ة وكذلك لانتخاب معضا  ا تياطيين

 :فقدان عضوية  لس الإدابة :(55المادة )

 يفقد عضو  لس الإدابة عضويته من المجلس في إ دى الحالات التالية:    

 ( من هذه اللائحة.49ط العضوية المنصوك عليها في المادة )إذا فقد ش طاً من ش و- 1

 .( من هذه اللائحة11منته المادة )إذا فقد صفته كمساهم رالجمعية طبقاً لما تض- 2

 .انتخاره من قبل الجمعية العموميةإذا انتهت مدة عضويته عن ط يق الاقت اع ولم يجدد - 3

 .( من هذه اللائحة56عليه المادة )دابة طبقاً لما نصت إذا صدب ق اب رإعفائه من عضوية  لس الإ- 4

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 من عضوية  لس الإدابة: الإعفا  :(56المادة )

 يعفلا عضو  لس الإدابة من عضوية المجلس في إ دى الحالات التالية:    

 إذا تغيب عن  ضوب ثلاث جلسات متوالية ردون عذب ش عي.- 1

 ابسة عمله في  لس الإدابة.إذا  الت مسباب صحية دون تمهنه من مم- 2

 إذا تسبب للجمعية رض ب مادي مو معنوي عن ط يق تص ف مقصود - 3

 .إذا استقال من عضوية المجلس- 4

 الإعفةا وعللا  لس الإدابة من يبلغ العضو كتارة رإعفائه من عضوية  لس الإدابة مع ذك  السبب علماً من     

عية العموميةة وإنمةا تبقةلا مسةئولية العضةو المعفةلا مةن تةابيخ تبليغةه إلى من تبةت لا يعتبر نافذ  إلا رق اب من الجم

بهةا الجمعية العمومية رشأنه كمساهم رالجمعية ويمتنع خلال هذه الفت ة من مزاولة مي صةلا يات كةان يتمتةع 

 .قبل إعفائه

 :اجتماعات  لس الإدابة :(57المادة )

 .ب من يجتمع كل شه  م ة عللا الأقلذلك وفي كل الأ وال يج يجتمع  لس الإدابة كلما دعت الحاجة إلى    

 :مهان اجتماعات  لس الإدابة :(58المادة )

هون في مهان آخ  ية ويجو  في  الات استثنائية من تعيجب من تهون اجتماعات  لس الإدابة في مق  الجم    

 .ضمن منطقة عملها

 :جتماعدعوة المجلس للا :(59المادة )

( ويمهن رصةوبة سي)رالاتفاق مع ال ئ المجلس ممينتوجه الدعوة لمجلس الإدابة للانعقاد من ال ئيس مو نائبه مو     

 :ية دعوة المجلس للانعقاد رطلب مناستثنائ

 الو ابة مو من يمثلها. –م 

 نصف عدد معضا   لس الإدابة. –ب 

 م اجع الحسارات. –ج 

 :ماعوة المجلس للاجتكيفية دع :(60المادة )

يهن هناك موعد ثارت دوبياً لاجتماعات  لس الإدابة فيجةب من ت سةل الةدعوة قبةل موعةد الاجتمةاع لم  ما    

ريومين عللا الأقل م فقة بجدول الأعمال ويجو  في الحالات المستعجلة تقصير هذه المدة إلى مي  د وطلب الأعضا  

 .لة مخ ىللاجتماع هاتفياً مو ر قياً مو رأي وسي

 :النصاب النظامي للمجلس :(61دة )الما

( وتتخةذ القة ابات رأغلبيةة مصةوات 1%+50يتوف  النصاب النظةامي لمجلةس الإدابة بحضةوب مغلبيةة الأعضةا )    

عدم جةوا  توكيةل م ةد الأعضةا  عةن  ملا ظة مع ،وفي  الة التساوي يهون صوت ال ئيس م جحاًالحاض ين 

يجو  لهم الامتناع  الأعضا  المعابضين التوقيع عللا محض  الاجتماع ولا عضو آخ  في المجلس ويجب عللا العضو مو

 عن التوقيع طالما قد تم تسجيل معابضتهم في المحض 
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 سجلات الجمعية: :(26المادة )

 يتعين عللا معضا   لس الإدابة من يهونوا قادبين عللا تفهم واستيعاب وتطبيةق السةجلات والنمةاذج اللا مةة    

تؤديةه مةن خدمةة للجمعيةة ومةن هةذه  كافيةاً قيمتهةا ومةا إدباكةاً ينة مدبكيالإداب الضب   ساراتها ومعماله

 السجلات النماذج:

 عقد التأسيس.- 1

 طلب التسجيل.- 2

 طلب الانتساب.- 3

 شهادة التسجيل.- 4

 سجل الأعضا .- 5

 محض  اجتماعات  لس الإدابة.- 6

 سجل  سارات الأعضا .- 7

 يزانية العمومية.الم- 8

 رطاقة تف يغ الميزانية.- 9

 ميزان الم اجعة.- 10

 قوائم الج د.-11

 سجل اليومية العامة.-12

  سارات الدخل والمص وف.- 13

  سارات التشغيل.- 14

 ج ة.ا سارات المت-15

 سند قبض.-16

 سند ص ف.- 17

 سند قيد.- 18

  شهادة الأسهم.-19

 جلس للاجتماعات: ضوب غير معضا  الم :(63المادة )

تعين ذلك يو ،يجو  لمجلس الإدابة من يسم  لغير معضائه سوا  من مساهمي الجمعية مو غيرهم بحضوب جلساته    

 وليس لغير الأعضا  رالمجلس  ق في المناقشة مو التصويت. ،رالنسبة للأعضا  الا تياطيين

 تفويض الصلا يات: :(64المادة )

ض م د معضائه رعض الصلا يات كما له من يعطي رعض المساهمين رالجمعية مةن غةير لمجلس الإدابة من يفو    

معضا  المجلس مو رعض الأشخاك مةن غةير المسةاهمين تفويضةاص خاصةاً لأغة اض ومعمةال معينةة ولمةدد محةدودة 

 .راستثنا  التوقيع عللا الشيهات والمستندات والعقود والصفقات والميزانيات
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 بئيس المجلس:صلا يات  :(65المادة )

 :يتمتع بئيس  لس الإدابة رالصلا يات التالية    

 لس وصوته م ج  عند تساوي الأصوات.ي مس اجتماعات المج- 1

يمثل الجمعية ممام الجهات المختصة مياً كان نوعها سوا  كانت الجمعية مدعية مو مةدعلا عليهةا مو متدخلةة - 2

 في قضية من القضايا.

 .ت مو ق ابات مو عقود مو غير ذلكيصدب عن الجمعية سوا  م اسلا يوقع عللا كافة ما- 3

توجه راسمه ك ئيس للمجلس كافة المهاتبات التي تقصد بها الجمعيةة ويقةوم راسةتلامها والتصة ف فيمةا - 4

 يدخل ضمن صلا ياته وع ض الباقي عللا  لس الإدابة.

 صلا يات نائب ال ئيس: :(66المادة )

لس الإدابة في  الة غياره نائب ال ئيس ويتمتع رصلا يات ال ئيس مالم يهةن الة ئيس قةد ينوب عن بئيس      

 .لس الإدابة ربعض مو كل صلا ياتهفوض م د معضا   

 :واجبات ممين المجلس :(67المادة )

مةن هةذه ( 45من رين معضائه يقوم رأعمال السه تابية كنص المادة ) له اًيتعين من يهون لمجلس الإدابة ممين    

 اللائحة ويقوم عادة رالأعمال الآتية:

 استلام كافة الم اسلات التي ت د للجمعية وتسجيلها وتصنيفها وع ضها عللا بئيس  لس الإدابة.- 1

 المحافظة عللا معاملات الجمعية وسجلاتها وت تيبها والتسجيل فيها كلما دعت الحاجة.- 2

 يصدب عن الجمعية. ل ماالمشابكة في إعداد التقابي  والخطارات وك- 3

 .التحضير لاجتماعات  لس الإدابة والجمعيات العمومية- 4

تسجيل محاض  الاجتماعات وع ضها للتوقيع عليها من قبل الأعضا  واستنساخ صوب عنها والتوقيع عللا هةذه - 5

 الصوب ومطارقتها للأصل.

 تلك الق ابات. تبليغ ق ابات  لس الإدابة إلى كافة الجهات التي تتعلق بها- 6

يحةتف  رهافةةة الوثةةائق والمسةةتندات والعقةةود ودفةةات  الشةيهات ومختةةام الجمعيةةة ونحوهةةا تحةةت مسةةئوليته - 7

 الشخصية.
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 واجبات المدي :  :(68المادة )

يتعين عللا كل جمعية من تعين مدي   لهةا ويصةدب رتعيينةه قة اب مةن  لةس الإدابة ويجةب من يتضةمن القة اب     

 ئولياته وم تبه كما يشت ط فيمن يعين مدي   للجمعية:صلا ياته ومس

 .من يهون سعودي الجنسية- 1

 من يهون قد متم الحادية والعش ين من عم ه.- 2

 مات.سيوكل إليه من مه من يهون ذا مؤهل علمي يتناسب مع ما- 3

لا عةدم الأمانةة مو علة لمن يهون رهامل الأهلية الش عية وغير محهوم عليه بحهم ش عي مو إدابي يشةتم- 4

 .سو  السلوك

ملا يهون موظفاً رالدولة ورالذات الجهات التي تشة ف إشة افاً مباشة   علةلا الجمعيةات التعاونيةة ويجةو  في - 5

 الات اضط ابية وبموافقة الو ابة ندب مو إعابة الموظف ليهون مةدي   للجمعيةة وفي هةذه الحالةة يهةون 

 .يلة مدة عمله رالجمعيةتحت مسئولية الجهة التي يعمل فيها ط

   ةو موضةما هةمالها كةإذا لم تتمهن الجمعية لأي سبب من الأسباب من تعيين مدي  متف غ لأع- 6

يفقد عضو  لةس الإدابة  معلاه فيتعين عللا  لس الإدابة ندب م د معضائه ليتولى هذا العمل وفي هذه الحالة لا

 المنتدب  قه في التصويت عللا ق ابات المجلس.

 صلا يات مدي  الجمعية: :(69المادة )

يهون مدي  الجمعية مسئولًا شخصياً وفقاً لأ هةام هةذه اللائحةة ممةام  لةس الإدابة ويتلقةلا تعليماتةه مةن     

 بئيس  لس الإدابة مو من يملك  ق التوقيع عنه وتحدد صلا ياته ومسئولياته في الأموب التالية:

ه الذي يحقق لها المصةلحة وعليةه تقةوى الله ومخافتةه والمحافظةة علةلا الأمةوال يدي  معمال الجمعية عللا الوج- 1

 .ت تص فه وعدم التف ي  رشي  منهاالمنقولة وغير المنقولة التي تهون تح

 .عليه التقيد رالصلا يات التي يحددها له  لس الإدابة وعدم تجاو ها في مي  ال من الأ وال- 2

معيةة ويقتة   تة فيعهم وفصةلهم وعلاواتهةم ومجةا اتهم إذا لم يهةن ضةمن يدي  ويةنظم معمةال مةوظفي الج- 3

 .الصلا يات الممنو ة له  ق التص ف رذلك

في تعامله  والإنصافيح ك عللا سمعة الجمعية ويعمل عللا ما يحقق ثقة الأعضا  بها ويتوخلا الصدق والعدل - 4

 .ومعاملته

ه لايجو  لمدي  الجمعية توبيطها في معاملات غير واضحة وجلية ( من هذه اللائحة فإن52تضمنته المادة ) مع ما- 5

يتهاون في  ق للجمعيةة لةدى الأهداف كما لايجو  له من يمن   قاً للغير عللا الجمعية مو يماطل فيه ولا من 

 الغير 

لا يوقع عللا كافة المستندات والتحاويل التي تدخل ضمن اختصاصه وعليه عدم الص ف من ممةوال الجمعيةة إ- 6

 بموجب المستندات التي تحف  ذلك 

يجو  له من يحتف  لديه مو في  ساره الخاك لدى المصةابف رةأي مبةالغ تخةص الجمعيةة قليلةة كانةت مو  لا – 7

 .كثيرة
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كمةا  ،يجو  له من يق ض الغير مياً كانوا مو يعطي لأ د كائناً من كان سلفاً نقدية من مموال الجمعيةة لا – 8

وإذا  ،كفالات ت تةب مي مسةئولية علةلا الجمعيةة راسمه كمدي  للجمعية مي تعهدات مو لايجو  له من يوقع

 .ظه  شي  من ذلك فالجمعية غير ملزمة ره

م رإيةداعها في البنةك الةذي تتعامةل معةه ووإنمةا يقة ،عليه عدم نقل مبالغ نقدية تخص الجمعية من رلةد لأخة - 9

موقعة بما يلزم لتنفيذ الأعمال الم اد صة ف المبةالغ  ةذ  والأخيالجمعية مو يسلمها لأمين صندوق الجمعية و

 .عليها

يجو  لمجلس الإدابة متى ما بمى ذلك ض وبياً تهليف مةدي  الجمعيةة رةبعض مسةئوليات وصةلا يات بئةيس -10

 .الجمعية

يحض  اجتماعات  لس الإدابة متى ما طلب منةه ذلةك مةا لم يهةن م ةد معضةا   لةس الإدابة فحضةوبه -11

 .ويقدم التقابي  الدوبية عن كيفية سير معمال الجمعية ويناقشها مع المجلس إلزامياً

 يقوم رأي معمال مخ ى يهلفه بها  لس الإدابة.-12

 ممين الصندوق: :(70المادة )

وعن ينتخب  لس الإدابة م د معضائه مميناً للصندوق ويهون مسئولًا عن  ف  مموال الجمعية في     ممين     

ص فها في الأوجه التي يق ها  لس الإدابة ويهون م د المفوضين رتوقيع السحورات المالية عندما تهةون ممةوال 

 .يق به المجلس الجمعية مودعة في م د المصابف  سب ما

س الإدابة وعليه من يتثبت من صحة القيود المدونة مولًا رأول ويقدم كفالة مالية معتبرة عندما يطلةب إليةه  لة    

كما ويوقع مع المحاسب وسه تير الجمعية مو من يفوضه المجلس رذلك علةلا موامة  الصة ف ومن يحةتف   ،ذلك

مختومةة  إيصةالاتوهو المسئول عن قبض الأمةوال بموجةب  ،وباق الص ف التي لها قيمة ماليةرإيصالات القبض وم

 .بخاتم الجمعية وتوقيعه ويهون مسئولًا عنها

 المحاسب: :(71المادة )

 :ه باتباً مو مهافأة ويهون مسئولًا عن الأعمال التاليةليعين  لس الإدابة محاسباً للجمعية ويدفع     

مسك الدفات  والمستندات الحسارية التي تتطلبها طبيعة العمل وخاصة دفت  اليومية العامة ويهون مسئولًا عن - 1

 حاسبة ومن يستعين رسندات القيد كلما استدعلا الأم  ذلك.التسجيل فيه وفقاً لقواعد القيد المزدوج في الم

يطة م عليهةا مةن اسةتهلاك مو  مسك سجل مسهم الأعضا  ويبين فيه عدد مسهم كل عضو ومبقامها وكل مةا- 2

 .إلغا  مو نقل

عاملهم مسك سجل  سارات الأعضا  ويبين فيه المبالغ التي استلموها من الجمعية مو التي ت تبت عليهم نتيجة ت- 3

 .معها وكذلك المبالغ التي تحققت لهم نتيجة توبيد منتجاتهم لها مو التي دفعوها لها

إعداد ميزان م اجعة لحسارات الجمعية و ساب الصندوق م ة عللا الأقل كل ثلاثة مشه  وعندما يطلب إليةه - 4

 .ذلك

اليةة للجمعيةة وع ضةها علةلا مةدقق تحضير  سارات الجمعية وإعداد  ساراتها الختاميةة في نهايةة السةنة الم- 5

 .الحسارات الختامية وإجا ةالحسارات لتدقيقها واستخ اج الميزانية العمومية 

 .امها في مهتب الجمعيةتهون جميع دفات  وسجلات ومستندات الجمعية ومخت- 6

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 إنها  خدمة مدي  الجمعية: :(72المادة )

 اب من  لس الإدابة ويجو  ل ئيس  لس الإدابة من يهةف يةده عةن يجو  إنها  خدمة مدي  الجمعية إلا رق لا    

 .دابة محاكمته عما ابتهب من مخطا العمل ويتولى  لس الإ

 لجنة الم اقبة:: (73) المادة

العمومية  تنتخب لجنة م اقبة تهون مدة العضوية فيها اعتبابا من اجتماع الجمعية منيجو  للجمعية العمومية     

 ويجو  إعادة انتخةابهم ،ون فيه  تى اجتماع الجمعية العمومية الذي يليهالذي ينتخب

 .الإدابة لس  معضا وتطبق رصدد ش وط عضويتهم وفقدان هذه العضوية الش وط التي تطبق عللا 

 للجنة وتتخذ ق اباتهم بموافقة اثنين منهم  تى لةو كةان ينتخبوا ا دهم بئيساً من لجنة الم اقبة معضا وعللا      

وتتحةةدد صةةلا يات .ويهةةون لهةةذه اللجنةةة سةةجل خةةاك يسةةجلون فيةةه قةة اباتهم وملا ظاتهم.المعةةابض ال ئيس

 التالية: الأموبومسؤوليات لجنة الم اقبة في 

 .مشه تجتمع م ة كل ثلاثة -1

لس وتقدم اقت ا اتها وم ئياتها مهتورة لمج الإدابةالجمعية رالتعاون مع  لس  معمالعللا  الإش افتتولى -2

 لم يأخذ بها. إذام ئياته عليها  رإردا يلزم  وإنمايلزم رالأخذ بها  الذي لا الجمعية إدابة

يحق لهةا  تمعةة الاطةلاع علةلا كافةة السةجلات والةدفات  والمسةتندات والمحاضة  والتقةابي  والقة ابات -3

يشةلها  موالجمعيةة  مةالمعيع قل ذلك  ملايتعلق رالجمعية ش يطة  والميزانيات والعقود والتعليمات وكل ما

 وان تهون هناك فائدة م جوة من هذا الاطلاع.

ت سل نسةخة  منلع ضه عللا الجمعية العمومية ويجب  معمالهاتضع تق ي ا سنويا عن  منعللا لجنة الم اقبة -4

 .الأقلعللا  ميامقبل اجتماع الجمعية العمومية رثلاثة  الإدابةمنه لمجلس 

 اللجان الف عية: :(47المادة )

 :معمال الجمعية وعللا سبيل المثال يجو  من يتف ع من  لس الإدابة لجان تساعد المجلس عللا إدابة    

ت غةب الجمعيةة شة اوه وتحديةد مجةود الأصةناف  لجنة المشت يات والمبيعات وتتولى الإش اف المباشة  علةلا مةا -م 

معية مةع ملا ظةة من تهةون نسةبة الة ر  واختياب مفضل الأسعاب ومن ثم وضع الأسعاب التي تباع بها لدى الج

 وكافية لتغطية النفقات.  هيدة

 .لجنة الج د التي تتولى الإش اف المباش  عللا ج د مستودعات الجمعية كلما دعت الحاجة لذلك-ب 

اللجنة الثقافية التي تش ف عللا فصول المتارعة وفصول مهافحة الأمية وبياض الأطفال ونحو ذلك إن وجدت  –ج 

 لجمعية مثل هذه النشاطات. في ا

ويجو  من يشت ك العضو في مكث  مةن لجنةة كمةا يجةو  لهةذه  ،ويجب ملا يقل معضا  كل لجنة عن عضوين    

 اللجان من تستعين بمن تحتاج إليه  تى لو لم يهن عضو  بمجلس الإدابة مو مساهماً رالجمعية.
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 ()الفصل الخامس

 :لجمعية رأخ ىدمج ا :(57المادة )

 ،عنهةاالأهةداف والأغة اض مو مختلفةة يجو  للجمعية من تدمج مع جمعية مخة ى سةوا  كانةت متفقةة لهةا في     

ويشت ط لذلك موافقة الجمعية العمومية في كلا الجمعيتين ومن يهون الدمج محققاً لعموم مصةلحة المسةاهمين 

تحقق الدمج تهتسب الجمعية الجديدة التي  لش وع فيه ومتى ماوان توافق الو ابة عللا ذلك من مول ا ،رالجمعيتين

وتلتةزم رهافةة التعهةدات والالتزامةات المت تبةة علةلا  اعتبابيةةتهونت من  مةوع معضةا  الجمعيتةين شخصةية 

ووضةع  ،الجمعيتين قبل الدمج وتجتمع جمعية عمومية قوامها معضا  الجمعيتةين لانتخةاب معضةا   لةس الإدابة

كافةة المسةئولين رةالجمعيتين قبةل الةدمج مةن مناصةبهم  إعفةا جمعية رعد الدمج  يث يقع  همةاً خطة عمل لل

 .هو عليه الجمعية وما مق ته الجمعية العمومية من مموب الجمعيتين قبل الدمج يبقلا عللا ما وإشهاببمج د تسجيل 

 : ل الجمعية وتصفيتها :(67المادة )

( مةن نظةام الجمعيةات 40  ةتى37صةفية معمالهةا تبعةاً لمةا وبد في المةواد مةن )للو ابة الحق في  ل الجمعية وت    

 .( من اللائحة التنفيذية له53التعاونية والمادة )

 :الطعن في التصفية :(77المادة )

يجب من ينش  ق اب  ل الجمعية وتصفيتها ومسمةا  المصةفين و سةاب التصةفية بج يةدتين محليتةين ولأعضةا      

 .خلال ثلاثين يوماً من تابيخ نش هعن في  ساب التصفية لدى الو ابة الجمعية الط

 يخص الأعضا  رعد التصفية: ما :(87المادة )

( مةن هةذه اللائحةة عنةد تو يةع نةاتج التصةفية بحيةث يةتم تو يةع نةاتج 13( من النظام والمادة )40تطبق المادة )    

بةاقي لتحقق من مبرا  ويةودع ا الأعضا  فعلًا ثمناً لأسهمهم وما دفعه يتجاو  قيمة ما التصفية عللا الأعضا  بما لا

رتحويلةه رقة اب مةن الةو ي  إلى جمعيةة تعاونيةة تمةابس  موفي م د المصابف عللا ذمة إنشا  جمعية تعاونية جديدة 

 نشاط الجمعية نفسه مو مي نشاط آخ  ق يب لنشاطها.
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  (الفصل السادس)

 م هام عامة 

 :عدم التعامل رالدين :(97)المادة 

تعامل رالأجل سوا  لها مو عليها وإذا وجدت ضة وبة لةذلك فيجةب علةلا  لةس الإدابة تيتعين عللا الجمعية ملا     

ية مو ال سمية لضةمان وضع الضوار  والحدود التي تقيد التعامل رالأجل وله مخذ الهفالات مو التعهدات الشخص

 .التسديد

 ة توف  المطبوعات:ض وب :(80المادة )

يجب من يهون للجمعية خاتم بسمي يشتمل عللا اسمها طبقاً لما وبد في شهادة التسجيل وبقم التسجيل والبلدة     

كما يجب من تهون كافة مهاتباتها عللا موباق مطبوع عليها رالإضةافة لمةا ذكة  عنوانهةا  .التي تهونت فيها

 .شخصيتها إظهابكاملًا وكل ما من شأنه 
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 الإج ا ات ال سمية

 

هة صدب ق اب معالي و ي  الموابد البش ية والتنمية الاجتماعية رتسةجيل 23/01/4414وتابيخ  (13683)ر قم     

وتابيخ  73هذه الجمعية بموجب هذه اللائحة ورناً  عللا نظام الجمعيات التعاونية الصادب رق اب  لس الو با  بقم 

رو ابة الموابد البش ية والتنمية الاجتماعيةة تحةت للجمعيات التعاونية هة في سجلات الإدابة العامة 09/03/1429

      .هة 23/01/4414(  وتابيخ 10119بقم )

 متمنين لها التوفيق والنجا .   

 

 

 مدي  عام الإدابة العامة للجمعيات التعاونية 

 

    معن رن علي العنق ي                                                             

                      

 الختم ال سمي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


